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Трудовой договор удаленщика с условиями об обмене корреспонденцией. Фрагмент
...

4.1. Работник обязан своевременно получать, распечатывать, подписывать и отправлять Работодателю как бумажные оригиналы, так и сканированные копии документов, направленные Работодателем по физическому и корпоративному электронному адресу работника в соответствии со сроками и порядком ниже.

4.2. Работник обязан самостоятельно отслеживать статус доставки заказных писем с уведомлением от Работодателя на сайте Почты России pochta.ru по сообщенному ему Работодателем трек-номеру.

4.3. Работник обязан самостоятельно получать, подписывать и отправлять подписанные бумажные оригиналы документов заказным письмом с уведомлением в адрес Работодателя, указанный в трудовом договоре, не позднее 3 (трех) рабочих дней после уведомления о доставке документов в место получения. Под уведомлением о доставке документов в место получения подразумевается статус «Прибыло в место вручения» в системе отслеживания на сайте Почты России pochta.ru.

4.4. Работник обязан самостоятельно распечатывать и подписывать документы, отправленные ему непосредственным или вышестоящим руководителем на корпоративную электронную почту, после чего сканировать подписанные документы и отправлять сканированные копии ответным письмом не позднее следующего рабочего дня с момента получения документов по корпоративной электронной почте.
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